Ragta con la disinformezione
e le bugle!

L]

L'accordo Seoleco accolto da tutti (stampa, politicl, sindacati} come una nostra
grande conquiste si & invece rivelato un grande affare per la Seleco ed una bel-
fa por | laveratori, Ma vediamo questo accordo,

I Non & vero che non ¢'# cassa Inl;grlz!mu a zero ore, lo dimostrano | 116 ri=
mastl fuori dal cancelli.

21 quindicl contratti di solidarieth fra le impiegate garantiscono alla Seleco un
maggior sfruttamento di queste lavoratricl,

31| rlentrl come operal dl terzo livello, esaltatl come 1| punto pily gualificante del-
i'accordo sl rivelano Invece un atto illegale che priva | lavorator] del loro di=
ritti acquisitli e della loro professionalita.

4 | lavorator| rlentrati come operal di terzo livello vengono conlinuamente rical=
tatl per "fare || numereo", pena essere rimessi In cassa Integrazione. Altro
che punio quallficante dell'accordo!

5 in cambio di queste {che & niente) 11 sindacato ha concesso |'aumento di produt-
tivith che per una manciata dl spiccioll (se si arriverd a 133) mette gli operal
gll uni contro gii aitrl alimentande 1'egoismo e sopprimendo lo spirito di solida-
rieth, Craxi Invece gll stessi "splccioli" ce Il ha portati via In pochl minuti
con un decreto,

8 Tutto questo viene giustificale dalla Seleco ¢ dal sindacati come necessario
per essoere pil competitivi sul mercatl, Mol diciamo che con guesto meccanismo
si regalano inutilmente soldi alla Seleco, |a quale |i utilizzerd per investire *
in automazione ed espellere ulteriore manodopera,

IL RISULTATO DI TUTTO CI0O! E' LAVORARE DI PIU' E GUADAGNARE DI
MEMNO,

BASTA CON LA CASSA INTEGRAZIONE A ZERO ORE E ACCORDI SINDA-
CALI CHE LEGGITTIMANO QUESTA ILLEGALITA!
CASSA INTEGRAZIONE A ROTAZIONE PER TUTTI, OPERA| E IMPIEGATI

IL LAVORO E' UN DIRITTO DI TUTTI E COME TALE VA DIVISO EQUAMEN-
TE FRA TUTTI

RIDUZIONE GENERALIZZATA DELL'ORARIO DI LAVORO A PARITA! DI
SALARIO
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